職務経歴書
　　　　　　　　　20○○年○○月○○日現在
　　　　　　　　　　氏名　〇〇　〇〇

■職務要約
〇〇大学卒業後、冷凍食品メーカーの〇〇〇〇に入社。〇年間、生産技術担当として新規ラインの立ち上げ等に携わってきました。常に生産性の向上とコスト削減、課題の発見・改善に務めるよう意識し、従来の良さを残しながら新しいことを取り込み、皆が働きやすい環境を整えられるよう努力して参りました。

■職務経歴
□現在の勤務先
20××年×月～現在　〇〇〇〇株式会社
事業内容：冷凍食品の開発研究、製造、販売
資本金：〇〇〇〇万円　　売上高：〇〇〇〇万円
従業員数：〇〇〇名(20××年×月現在)　　上場

	期間
	主な職務内容

	20○○年○○月～現在
	〇〇部　生産技術部門

【担当業務】
冷凍食品加工ラインにおける維持管理と保全
・設備メンテナンス、保全

【実績・取り組み】
・開発等で発生するコストの削減(年間〇〇〇円削減達成)
・安全確保のために従業員にヒヤリングを行い、安全マニュアルを作成




■活かせる経験・知識・技術
・工程設計、改善
・製造ライン新規立ち上げ
・生産ラインの管理、作業環境改善
・他部署や海外スタッフとのコミュニケーション
・一般的なパソコンスキル(Word、Excel、PowerPoint、)

■資格
	普通自動車第一種運転免許(20××年×月)
	

	電気主任技術者二種(20××年×月)
	

	TOEIC Listening & Reading Test ×××点(20××年×月) 
	

	
	

	
	



■自己PR
	生産技術者として、設計・改善・新規ラインの立ち上げなどに携わってきました。そのため、生産ラインの見直しや立ち上げに関する知識があります。

また、他部署との関りが多い職場であったため、チームメンバーだけでなく他部署や海外スタッフとのコミュニケーションを大切にしてきました。

入社の際は、これまで培ってきた知識や経験を活かし、貴社の利益に貢献して活躍していきたいと考えています。なお、将来的には、海外赴任を視野に入れて業務に務めて参ります。




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
